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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
БЕРДЯУШСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
САТКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ
 РЕШЕНИЕ

от 27 сентября 2019 года № 150/3 
п.Бердяуш
                                    
  
О внесении изменений в положение
«Об оплате труда работников Муниципального 
казенного учреждения Бердяушская централизованная 
библиотечная система» 

В соответствии с постановлением Правительства Челябинской области от 17.08.2010 г. № 100-П (в редакции постановления Правительства Челябинской области от 17.10.2018 г, №   473-П), В соответствии со статьей 134 Трудового кодекса Российской Федерации и во исполнении пункта 2 распоряжения Правительства Челябинской области от 23.08.2019г. №645-рп «Об увеличении окладов (должностных окладов, ставок заработной платы) работников областных государственных учреждений», распоряжения Администрации Саткинского муниципального района от 27.08.2019г. №1334-р «Об увеличении окладов (должностных окладов, ставок заработной платы) работников муниципальных учреждений», Уставом Муниципального казенного учреждения «Бердяушская централизованная библиотечная система»,


СОВЕТ ДЕПУТАТОВ БЕРДЯУШСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ РЕШАЕТ:

1. Внести изменения в раздел II п.8  положения «Об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения Бердяушская централизованная библиотечная система»» 134/2 от 05 апреля 2019 года, читать в следующей редакции «Размеры  должностных окладов  работников устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к соответствующим квалификационным уровням ПКГ, согласно приложениям 1 к настоящему Положению. 
Базовый оклад ПКГ  для учреждения устанавливается в размере 6258,00 рублей.
Оклад работников каждого квалификационного уровня соответствующей ПКГ устанавливается с применением межуровневого коэффициента, рассчитанного по методике установления окладов, в соответствии с ПКГ, на основе осуществления дифференциации типовых должностей, включаемых в штатное расписание учреждения, соответствующих уставным целям учреждения. 
Дифференциация типовых должностей осуществляется на основе оценки сложности трудовых функций, выполнение которых предусмотрено при занятии соответствующей должности, по соответствующей профессии или специальности».
2. Внести изменения в приложение к положения «Об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения Бердяушская централизованная библиотечная система» утвержденное Решением советов депутатов Бердяушского городского поселения № 134/4 от 05 апреля 2019 года.
3. Решение советов депутатов Бердяушского городского поселения 150/3 от 27 сентября 2019 года вступает в силу с момента подписания и распространяется на правоотношения возникшее с 01 сентября 2019 года.
4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на финансово-правовую комиссию Совета депутатов Бердяушского городского поселения (председатель Щербакова С.В.)


Председатель Совета депутатов
Бердяушского городского поселения                                          С.В.Щербакова



























                                   
ПРИЛОЖЕНИЕ 1
к Положению об оплате труда работников 
МКУ «Бердяушская централизованная библиотечная система»

 
Размеры повышающих коэффициентов к минимальному
окладу и размеры должностных окладов
по профессиональным квалификационным группам
общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих

Перечень должностей руководителей, специалистов и служащих, отнесенных к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, установлен приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих».

	Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»


	Квалификационный уровень
	Коэффициент
	Должностной оклад 
(рублей)

	1	квалификационный уровень 
	1,1
	6884,00

	2 квалификационный уровень
	1,19
	7447,00




	Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»


	Квалификационный уровень
	Коэффициент
	Должностной оклад 
(рублей)

	1	квалификационный уровень 
	1,24
	7760,00

	2	квалификационный уровень
	1,51
	9450,00

	3 квалификационный уровень 
	1,59
	9950,00

	4 квалификационный уровень
	1,64
	10263,00

	5 квалификационный уровень
	1,81
	11327,00




	Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»


	Квалификационный уровень
	Коэффициент
	Должностной оклад 
(рублей)

	1	квалификационный уровень 
	1,88
	11765,00

	2	квалификационный уровень
	1,93
	12078,00

	3 квалификационный уровень 
	2,15
	13455,00

	4 квалификационный уровень
	2,21
	13830,00

	5 квалификационный уровень
	2,43
	15207,00





	Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые должности служащих четвёртого уровня»


	Квалификационный уровень
	Коэффициент
	Должностной оклад 
(рублей)

	1	квалификационный уровень 
	2,67
	16709,00

	2	квалификационный уровень
	2,69
	16834,00

	3 квалификационный уровень 
	2,89
	18086,00
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